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Apresentacao

CARO ACADEMICO:

Queremos recepciond-lo em nossa Instituicdo da
melhor maneira possivel. Com o objetivo de mos-
trar como é o funcionamento da Fecea, elabora-
mos o “Manual do Aluno on-line 2010

Este Manual ird orientd-lo em todas as suas du-
vidas e dificuldades académicas, que, com cer-
teza, ndo serdo poucas!

Recomendamos a sua leitura atenta, especial-
mente nas questoes relativas a matricula em re-
gime de dependéncia, avaliacdo do rendimento
escolar, frequéncia, segunda chamada, etc.

Por dltimo, desejamos a vocé pleno éxito no cur-
so de sua opcdo.

Prof. Rogério Ribeiro
Diretor
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Missao:
“Ser referéncia na formacdo integral do cidaddo, capacitando-o para

atuar como agente de transformacdo sécio-econémica e cultural da
comunidade, com competéncia, ética e técnica”.
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. PR
Historico

No dia 07 de junho de 1959, foi constituida uma Comissao Permanente para a criacdo
da Instituicido de Ensino Superior do municipio de Apucarana, composta pelos seguintes
membros: Jorge Andriguetto, como presidente, Adriano Corréa, como secretario,
Izidoro Luiz Ceravolo, como tesoureiro. Uma das primeiras medidas dessa Comissao foi

encaminhar um memorial ao deputado da regido, residente em Apucarana, o industrial
Jorge Amim Maia.

Em 30 de junho, foi apresentado a Comissao, pelo tesoureiro Dr. |zidoro Luiz Ceravolo,
um anteprojeto a ser enviado ao Deputado Jorge Amim Maia sobre a criacdo da Faculdade
de Ciéncias Econémicas. A 5 de julho, foi apresentado pelo Secretario Adriano Corréa
oficio também dirigido ao Deputado.

No dia |3 de julho do mesmo ano, numa das salas do antigo forum de Apucarana, situado

na Praca Rui Barbosa, os membros da comissao entregaram ao deputado Jorge Maia
todos os documentos necessarios para a criagdo da FECEA. Foi ele quem conseguiu do
governador Moysés Lupion e do seu secretario de Educagdo e Cultura, Nivon Weigert,
o Decreto n° 26.298, sancionado as | 7:00 horas do dia |7 de novembro de 1959, nos
despachos do governador no Paldcio Iguacu. Nascia juridicamente a Faculdade Estadual
de Ciéncias Econémicas da cidade de Apucarana.

Em 20 de novembro foi nomeado, pelo governador Lupion, o Juiz Jorge Andriguetto
para primeiro Diretor da Faculdade, que, em |7 de marco de 1960, viagjou juntamente
com o secretario Adriano Corréa para o Rio de Janeiro, entdo Distrito Federal. La
foram pleitear, junto ao Ministério da Educa¢do e Cultura, o processo de autorizagdo de
funcionamento da Faculdade.

A Faculdade obteve autorizacdo para funcionamento a 22 de junho de 1960 e a 05 de
julho do mesmo ano publicou-se, no Diario Oficial da Unido, o Decreto do Presidente
da Republica n® 48.376, Juscelino Kubitschek de Oliveira, autorizando que a FECEA
iniciasse suas atividades.

No dia 20 do més de setembro de 1960, no saldo do Colégio Estadual Nilo Cairo, com
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a presenca de autoridades civis, militares e religiosas e grande nimero de populares,
realizou-se a sessao solene de instalacio da Faculdade de Ciéncias Econdmicas de
Apucarana.

No dia 16 de fevereiro teve inicio o Vestibular da Faculdade com prova escrita e
prova oral. Em 18 de marco de 1961, realizou-se a aula inaugural do primeiro ano de
funcionamento da Faculdade, no saldo nobre do Colégio Estadual Nilo Cairo.

A Lei 9.663, de 16 de julho de 1991, transformou a Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Apucarana em autarquia.

A FECEA possui atualmente a seguinte infra-estrutura: Biblioteca com um acervo de
25.734 exemplares e 36.106 periddicos, 2 laboratérios de informatica, 5 salas de
multimeios, | laboratério de linguas, gréfica, quadra esportiva, 64 salas de aulas, Cepese:
Centro de Estudos e Pesquisa Sécio-Econdmica da Fecea, que agrega os seguintes
laboratérios: Laboratério de Econometria, Laboratério de Pesquisas: Organizacdes e
seus Mercados, Laboratério de Politica e Planejamento Econdmico, Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Servico Social e Laboratério de Contabilidade, Diretério Académico, cozinha
experimental para as aulas de turismo. Para eventos académicos e da comunidade, a
instituicdo conta com o Auditério José Berton, com capacidade para |20 pessoas e o
Auditério Gralha Azul, com capacidade para 700 pessoas. A area total do campus é de
42.764 m2.

O corpo discente é composto por 2.057 alunos de graduagao e aproximadamente, 480
de pds-graduacdo. A nivel de pds-graduacio, oferta cursos em parceria com o Inbrape e
estd com um programa de Pds-Graduacdo em MBA em Economia Empresarial, Gestao
da Qualidade e Logistica Empresarial e Gestao Financeira e Contabil, cujo corpo docente
¢é formado por mestres e doutores da prépria instituicao.

O vestibular para os oito cursos de graduacio, é realizado duas vezes por ano,
em julho e dezembro. O corpo docente é formado atualmente por 108 professores,
sendo 57 Mestres, | Doutor, 42 Especialistas e 09 Graduados. O quadro de funcionarios
é composto por 25 funcionarios e |5 estagiarios.
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Informacoes gerals:

Localizacao:
Regido Centro-Norte do Parand

Altitude:
868 metros acima do nivel do mar.

Endereco:
Av. Minas Gerais, n° 502 |

Caixa Postal:
98 — CEP 86813250 — fecea@fecea.br

Telefone:
(043) 3423-7277

Area do campus:
40.700m2

Expediente

Secretaria, Tesouraria e Administracao:
das 8h as | |h30min, das |13h30min as |1 7h00 e das 19h00 as 22h30min.

Grafica, Almoxarifado e Zeladoria:
das 8h00 as | Ih30min. e das 13h30 as 17h00.

Biblioteca:
das 8h as | |h30min, das |3h30min as | 7h00 e das 19h00 as 22h30min.

Protocolo:
das 8h as | |h30min, das |3h30min as 1 7h00 e das 19h00 as 22h00min.
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Informacoes gerals:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Chefe: Prof. Prof. Aylton Paulus Janior
Vice-Chefe: Prof* Noelia Felipe

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Chefe: Prof. Sidney da Costa
Vice-Chefe: Prof. Osvaldo Plinio Stroher

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQI:\O
Chefe: Prof. Pedro Alexandre Gomes
Vice-Chefe: Prof. José Rota

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
Chefe: Prof®. Marcia Josefina Beffa
Vice-Chefe: Prof* Francini Percinoto Poliseli Correa

DEPARTAMENTO DE METODOS QUANTITATIVOS
Chefe: Prof. José Ricardo dos Santos
Vice-Chefe: Prof*. Rosangela Norvila Valério
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Normas e Procedimentos Gerais

MATRICULA

I.1 A matricula é renovada anualmente, on-line em prazos
fixados no calendario escolar. Ao efetuar a matricula on-line,
o aluno devera imprimir o comprovante.

MATRICULA DOS ALUNOS DEPENDENTES E
ADAPTANTES

2.1 O aluno dependente/adaptante, no ato da matricula,
fara também a matricula on-line nas disciplinas em que ficou
retido ou que necessita cursar em carater de adaptacao.
2.2 O aluno dependente/adaptante devera fazer a

matricula on-line nas disciplinas em que ficou retido ou

que necessita cursar no mesmo turno e curso em que
estiver regularmente matriculado, conforme Resolugao n°
04/2006. Portanto, deve-se verificar a compatibilidade de
horarios entre as disciplinas pretendidas e as disciplinas da
série seguinte, conforme consta especificado no TERMO
DE RESPONSABILIDADE, firmado pelo aluno, no ato da
matricula, atendendo ao disposto no artigo 59, paragrafo 2,
do Regimento em vigor.

2.3T20 logo a Secretaria oficialize as listas de presenca dos
alunos dependentes e adaptantes, os mesmos deverao
garantir a frequéncia de 75% das aulas ministradas.

2.4 O aluno dependente/adaptante deve submeter-se ao
mesmo tratamento dispensado aos alunos regulares, no que
diz respeito a frequéncia e as avaliagoes.

2.5 Nao se admite promocao para série posterior se houver
dependéncia de disciplina na série anterior.

2.6 As disciplinas que sao pré-requisito devem seguir as
normas determinadas na grade curricular de cada curso.

3.DISPENSA DE DISCIPLINA

3.1 Os alunos que desejarem pedir dispensa de disciplina,
por ja ter sido cursada, na FECEA ou em outra Instituicao
de Ensino Superior, deverao protocolar requerimento junto




a Secretaria, anexando o Programa e o Histérico Escolar, na
época prevista no Calendario Escolar.

4 TRANCAMENTO DE MATRICULA

4.1 Entende-se por trancamento a interrupgao temporaria
das atividades escolares, a pedido do aluno, a partir da 22
série.

4.2 O trancamento devera ser requerido depois de decorrida
a metade do ano letivo, e sera concedido pelo prazo de um
ano.

4.3 Decorrido o ano de trancamento, o aluno que nao
renovar a matricula perdera o vinculo com a faculdade,
podendo retornar somente com nova aprovacao no
vestibular.

5 DESISTENCIA DO CURSO

5.1 O aluno da 12 série que nao atingir 75% de frequéncia,
em mais de 50% das disciplinas da série que estiver cursando,
sera considerado desistente.

5.2 A partir da 2® série, o aluno desistente com vinculo tera
direito a rematricula, se houver vaga.

6 CANCELAMENTO DA MATRICULA

6.1 O cancelamento da matricula é a cessacao total dos
vinculos do aluno com a Faculdade, mediante preenchimento
de formulario fornecido pela Secretaria, no prazo
estabelecido pelo calendario escolar.

6.2 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por
transferéncia para outra instituicao de ensino superior ou por
expressa manifestacao do aluno.

6.3 O cancelamento de matricula por ato administrativo
ocorrera em decorréncia de motivos disciplinares ou se for
ultrapassado o prazo de um ano de trancamento total de
matricula.

6.4 O aluno desligado da Faculdade por cancelamento de
matricula podera reingressar no curso apenas mediante
classificacao em novo Concurso Vestibular.

7 AULAS

7.1. Os periodos de aulas s3o: diurno (das 8h as | |h30min) e
noturno (das 19h10min as 22h40min).

7.1 Os alunos ficam terminantemente proibidos de
interromper a aula de qualquer professor, em qualquer
horario, independente do motivo.

8 ATRASOS E FALTAS

8.1 Em casos comprovadamente excepcionais, na primeira
aula, é possivel admitir uma tolerancia na pontualidade do
aluno até o maximo de 10 minutos.

8.2 O aluno tera direito a abono de faltas apenas nos
seguintes casos especificos: doenca infecto-contagiosa,
operacao militar e gestacao, desde que adequadamente
comprovados, no prazo maximo de cinco (05) dias, junto a
Secretaria, conforme Resolucao n°® 12/2003.

9 EXERCICIO DOMICILIAR

9.1 Dispoe sobre tratamento excepcional para os alunos
portadores de afeccoes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condicdes mérbidas, determinados
distdrbios agudos ou agudizados, como também para a
estudante em estado de gestacao. Esses alunos poderao
requerer, no setor de Protocolo da Instituicao, o regime de
exercicio domiciliar, devidamente protocolado, desde que os
atestados apresentados sejam para quinze (15) dias ou mais.
9.2 O prazo para dar entrada no requerimento é de trés (03)
dias, a contar da data do atestado emitido pelo médico.

9.3 O exercicio domiciliar tera como prazo maximo sessenta
(60) dias, ultrapassado este prazo, o aluno tera o trancamento
excepcional de sua matricula pelo prazo de um ano.

10 APOIO DIDATICO
10.1.De acordo com o Plano de Atividades Docentes da
Instituicao, todos os professores disponibilizam horarios para
aperfeicoamento, extensao, pesquisa e APOIO DIDATICO
AO CORPO DISCENTE. Nesses horarios, os alunos
poderao sanar possiveis ddvidas ou rever contetdos que
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foram desenvolvidos em sala de aula. Para que isto ocorra,
€ necessario que o aluno interessado procure o professor e
agende com antecedéncia o horario.

11 AVALIACAO
1.1 A avaliacdo do rendimento escolar do aluno sera feita,
em cada disciplina, em funcao do aproveitamento verificado
em provas, trabalhos (seminarios, estudo em grupo,
fichamento de capitulos ou obras, resenhas, estudo de caso,
painel aberto, GV-GO, etc.) e frequéncia.
11.2 Ha&, em cada bimestre, a SEMANA DE PROVAS.
Nessa semana, o professor avalia os alunos por meio dos
instrumentos que ache adequados ao conteido ministrado.
I'1.3 Fica assegurado ao aluno tomar conhecimento do
resultado das médias bimestrais, bem como do total de
faltas registradas no bimestre. Essas informacdes serao
disponibilizadas no “Aluno on-line”, que, por meio de seu
login e senha, todos os alunos poderao acessar.
1.4 O aluno tem direito a vista de provas, conforme
Resolucao 004/2002, ou revisao de provas, conforme
Resolucao 018/2003. O requerimento correspondente
devera ser feito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de divulgacao da nota da prova.
I'1.5 As NOTAS bimestrais e de exames finais serao
expressas em pontos numa graduacao de 0 (zero) a 10 (dez),
permitida a fracdo de meio ponto.
1.6 ANOTA FINAL de aproveitamento do aluno é o
resultado da média aritmética dos pontos obtidos nos quatro
“bimestres cursados.

12 APROVACAO/REPROVACAO

12.1 Serda APROVADO na disciplina, independente do
exame final, o aluno que obtiver média final igual ou superior
_ asete virgula zero (7,0) e freqiiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares.

12.2 Ficara sujeito ao EXAME FINAL da disciplina, o aluno
que obtiver média aritmética das notas bimestrais igual ou
superior a trés virgula zero (3,0) e inferior a sete virgula zero
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(7,0) e freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividades escolares.

12.3 A MEDIA MINIMA exigida para aprovacio em
EXAME FINAL sera de cinco virgula zero (5,0), resultante

da média aritmética entre a nota desse exame e a média das
notas bimestrais.

124  Sera REPROVADO em qualquer disciplina o aluno
que nao alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e

cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares,
independente da média final obtida, ou reprovara o aluno que
nao conseguir, nos bimestres escolares, a média minima de
trés virgula zero (3,0).

12.5 Para os alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior e Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica, serao adotados os mesmos critérios.

13. 2° CHAMADA

13.1.0 aluno que nao comparecer a uma determinada
avaliacao tera direito de requerer a 2% chamada, conforme
Resolucao n® 11/2003, desde que o faca no prazo de trés (03)
dias Uteis, a contar da data marcada para a avaliacao. O aluno
devera protocolar requerimento na secretaria, anexando
documento que comprove o motivo da auséncia na data da
avaliacao. O professor da disciplina emitira o parecer final,
tendo em vista o artigo 58 do Regimento em vigor.

14. TRANSFERENCIA DE TURNO -
14.1A transferéncia de turno sé ocorrera, conforme
Resolucao n°® 01/2009, através de processo seletivo ou
vestibular.

4.2 Nao ha, portanto, transferéncia de turno por meio de
permuta.

15 INSTANCIAS .

I5.1 Qualquer ddvida ou reclamacao, o aluno podera
apresentar suas reivindicagoes junto as seguintes instancias: |
|°) para o Professor da disciplina; 2°) para o Coordenador
do seu Curso; 3°) para o Chefe do Departamento a que
pertence o professor em questio; 4°) para a Coordenacio dé




Assuntos Académicos. 19. ATIVIDADE CURRICULAR

15.2 Toda e qualquer reclamaco, dirigida ao Coordenador COMPLEMENTAR (ACC):

do Curso, ao Chefe do Departamento, ou a Coordenacao de 19.1 Atividades Complementares sao agcoes de pesquisa e

Assuntos Académicos, devera ser feita por escrito contendo extensdo, que funcionam como componentes curriculares

assinatura de todos os alunos reclamantes. que possibilitam o reconhecimento, por avaliacao, de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes

16 ESTAGIO do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,

16.10s alunos dos Cursos Secretariado Executivo abrangendo estudos e atividades independentes, transversais,

Trilingue, Servigo Social e Turismo devem realizar Estagio opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas

Supervisionado junto a érgao de Servico Publico ou empresa relacdes com o mundo do trabalho, bem como as agbes de

privada, conforme Resolucao n® 05/2002. Os cursos de pesquisa e extensao junto a comunidade.

Administracao e Ciéncias Contabeis também deverao realizar 19.2 Cada curso da Fecea possui um nimero de horas para

o estagio conforme previsto serem cumpridos, e o cumprimento é obrigatério para a

) integralizacao do Curso.
17 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

17.10s alunos dos Cursos, cujo Projeto Pedagdgico 20. COLACAO DE GRAU

apresente a exigéncia da realizacao do Trabalho de Conclusao 20.1 Para concluir um curso na FECEA o aluno devera:

de Curso — TCC, deverao fazé-lo sob orientacao de a) ter cumprido o curriculo pleno do curso; b) possuir
Professor designado pelo Coordenador de TCC do curso, documentaciao completa na Secretaria Académica; )
sendo necessaria defesa publica perante Banca Examinadora. comparecer a solenidade de colacao de grau.

18 MONOGRAFIA 20.20s graduados que nao comparecerem a Cerimonia de
18.1 O curso de graduacao em Economia encerra-se com a Colacao de Grau coletiva poderao requeré-la em separado
exigéncia de um trabalho individual obrigatério. Trata-se da (Colagao de Grau Especial).

Monografia.

18.20 aluno somente podera se habilitar para a atividade 21.EXPEDICAO DE DIPLOMAS

de monografia apds obter a aprovacao em pelo menos dois 21.10 Diploma de graduacao podera ser requerido e
tercos das disciplinas que compdem o curriculo do curso. assinado apés a conclusdo do curso e a colacdo de grau.
18.3A Resolugao n° | [/84 do Conselho Federal de Educacao Somente sera encaminhado para registro obrigatério, depois

traz em seu artigo 6°: “A monografia consistira de um de requerido e assinado pelo titulado.

trabalho de graduacao, a ser elaborado individualmente pelo 21.20 prazo para recebimento do Diploma registrado é de,
estudante, sob a orientacdo de um professor, e submetido a no minimo, seis (6) meses depois da colaciao de grau. Se for
w aprovacao formal de uma comissao de professores, designada requerido em regime de urgéncia, o prazo é de, no minimo,
e pelo colegiado do curso ou érgao equivalente”. dois (2) meses.

18.4As normas para conducao e execucao das monografias 21.30 Diploma de graduacao somente podera ser expedido
sao determinadas pelo regimento Interno de Monografias de apds reconhecimento do curso.

Economia da FECEA.
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QUEM EXERCE:

Economista, Financista.

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Decreto de Reconhecimento do Curso n.°
62.041 de 03/01/1968

Coordenador do Curso: Prof. Antonio
Pereira da Silva

Duracao do Curso: 4 Anos
Tempo de Integralizagdo: Minimo 4 anos —
Maximo 7 anos

Titulo: Bacharel em Ciéncias Econémicas

Periodo: Noturno

Ciéncias
EcondOmicas

A graduacdo em Ciéncias Econémicas

da Faculdade Estadual de Ciéncias Eco-
noémicas de Apucarana possui uma tradicao
de mais de quarenta anos.

O curso de Economia visa a formacao
com perfil de executivo, apto para exercer
cargos de liderancga junto a empresas
publicas e privadas. No mundo, a maioria
dos cargos de direcao de empresas é
exercida por Economistas. O Economista
possui capacidade de colocar a servico
da sociedade moderna um conjunto de
conhecimentos cientificos, acumulados e
tematizados ao longo de toda a histéria,
tanto politica como social e econémica.
Economista ndo é, portanto, somente
aquele que faz orcamentos, planejamentos,
analise de investimento, etc., mas aquele
profissional que exerce todas essas
funcoes e é capaz de pensa-las dentro
de um quadro geral de todo o processo
de distribuicao e producao da sociedade.
O Economista, por isso, é profissional
especial, distinguindo-se dos outros que
utilizam técnicas similares. Ele encaixa a
reflexdo (e consequéncia pratica) de cada
problema ligado a esses ja especificados
(distribuicao e producao) a um quadro
mais amplo dentro do Sistema Econémico.
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QUEM EXERCE:
Contador, Controler, Perito e Auditor.

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Decreto de Reconhecimento do Curso n.°
83.191 de 15/02/1979

Coordenador do Curso: Prof. Manoelito
Lopes de Oliveira

Duracao do Curso: 4 anos

Tempo de Integralizacao: Minimo 4 anos
— Maximo 7 anos

Titulo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Periodo: Diurno/Noturno

Ciéncias
Contabeis

O curso visa formar o profissional da
Contabilidade com visao generalista,
com amplos conhecimentos em
diferentes areas da contabilidade e

de conhecimentos afins e correlatos,
permitindo, assim, ao Contador
adaptar com maior facilidade aquela
especialidade a que se pretende
dedicar. Atualmente, as atividades
econdmicas e empresariais crescem
em complexidade, exigindo
profissional contabil cada vez mais
capacitado, cabendo aos cursos
superiores de Ciéncias Contabeis
atende a demanda de forma eficiente,
oferecendo ao mercado de trabalho,
contadores aptos ou facilmente
adaptaveis, as diferentes especialidades
da profissao.




QUEM EXERCE:
Bacharel em Administracao

CURSO DE ADMINISTRAQAO
Decreto de Reconhecimento N° 3.529 de Ol
de outubro de 2008

Coordenador do Curso: Prof. Ms. Celso
Antonio Mariani

Duracao do Curso: 4 Anos

Tempo de Integralizacao: Minimo 4 anos

— Maximo 7 anos
Titulo: Bacharel em Administracao

Periodo: Diurno e noturno

Administracao

O curso de Administracao visa formar
profissionais com perfil de lideranca, visao
generalista das organizacoes e senso
pratico de solucionadores de problemas
empresariais. Para tanto, o curso apresenta
uma ampla gama de conhecimentos
relacionados a ética profissional e
responsabilidade social das organizacoes,
combinados com uma cadeia de
conhecimentos técnicos de complexidade
crescente. Esse conjunto de conceitos

e técnicas constitui-se no ferramental
indispensavel para a atuacao profissional.

QUEM EXERCE:

O bacharel em Secretariado Executivo

CURSO DE SECRETARIADO
EXECUTIVO TRILINGUE
Decreto de Reconhecimento do Curso n.°

4274 de 01/02/2005

Coordenadora do Curso: Prof®. Rosely
Dias da Silva

Duracao do Curso: 4 anos

Tempo de Integralizacao: Minimo 4 anos

— Maximo 7 anos

Titulo: Bacharel em Secretariado Executivo

Periodo: Noturno

Secretariado
Executivo
Trilingue

O Secretario Executivo Trilingue

sera um Secretario-gerente que
assessorara a area administrativa

das empresas. E o secretério, o
agente emissor e receptor das
comunicagoes diretas e indiretas.
Como assessor administrativo, utiliza
as técnicas secretariais. Como agente
facilitador é o elo entre a empresa,
gerentes externos e internos; como
coordenador de informacdes,
administra relacionamentos e conflitos.
O profissional secretario trabalha
para a organizagao e nao s6 para o
executivo.
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QUEM EXERCE:
O bacharel em Servigo Social

CURSO DE ADMINISTRAQAO
Decreto de Reconhecimento do Curso n.
6102 de 07/02/2006

o

Coordenador do Curso: Prof. Valdir
Anhucci

Duracao do Curso: 4 Anos

Tempo de Integralizagao: Minimo 4 anos
— Méximo 7 anos

Titulo: Bacharel em Servico Social

Periodo: Noturno

Servico Social

De acordo com as diretrizes do curso de
Servico Social, a legislacao profissional em

vigor, e andlise da realidade particular na

qual se efetiva o curso de Servico Social da
FECEA considera: a) a necessidade de um

profissional generalista em sua formacao

intelectual e cultural munido de um acervo

de informacdes, capaz de apresentar
propostas inovadoras e criativas em seu
campo de trabalho; b) a necessidade de
um profissional com capacidade para
promover o exercicio da cidadania e

a participacao dos usuarios do Servico
na definicao, formulacio e controle das
politicas sociais; c) a necessidade de um
profissional capaz de elaborar, executar

e avaliar planos, programas e projetos na

area social.
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QUEM EXERCE:
Bacharel em Turismo

CURSO DE TURISMO
Decreto de Reconhecimento do Curso n.
6070 de 31/01/2006

o

Coordenador do Curso: Prof®. Michele
Leandro Costa

Duracao do Curso: 4 anos

Tempo de Integralizacao: Minimo 4 anos
— Maximo 7 anos

Titulo: Bacharel em Turismo

Periodo: Noturno

Turismo

O Bacharel em Turismo da

FECEA devera ser um profissional
empreendedor, com formacao
superior, capacitado a atuar de forma
critica e reflexiva, em setores de
planejamento estratégico, organizacao
e administracao nos diferentes
setores de turismo e areas correlatas
ao turismo como lazer, recreacdo e
cruzeiros maritimos. Esse profissional
deve ter uma soélida formacao
interdisciplinar com conhecimentos da
area das ciéncias humanas em geral e
das ciéncias administrativas, além dos
conhecimentos especificos dos meios
do turismo. Este profissional devera
ter uma visao holistica do mercado

e da organizacdo, com capacidade

de leitura de cenarios, voltados ao
Turismo no ambito regional, estadual,
nacional e internacional.
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QUEM EXERCE:
Tecnélogo em Comércio Exterior

CURSO DE ADMINISTRACAO
Decreto de autorizacido de Funcionamento

n° 3102 de 22/07/2008.

Coordenador do Curso: Prof. Daniel
Fernando Matheus Gomes

Duracao do Curso: 2 Anos

Tempo de Integralizagao: Minimo 2 anos
— Maximo 3 anos

Titulo: Tecnélogo em Comércio Exterior

Periodo: Diurno/noturno

Curso
Superior de
Jecnologia em
Comeércio
Exterior

O Tecndlogo em Comércio Exterior
gerencia operacdes de comércio exterior,
tais como: transacoes cambiais, despacho
e legislacao aduaneira, exportacao,
importacao, contratos e logistica
internacional. Prospecta e pesquisa
mercados, define plano de acao, negocia
e executa operacoes legais, tributarias
e cambiais inerentes aos processo
de exportacao e importacao. Além
disso, controla fluxos de embarque e
desembarque de produtos, providencia
documentos e identifica os melhores
meios de transporte, de forma a otimizar
os recursos financeiros e humanos para o
comeércio exterior.
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Curso Superior
de Tecnologia

em Gestao
PUblica

Decreto de autorizagao para Funcionamento n°
3101 de 22/08/2008.

Coordenador do Curso: Prof. Narciso Luiz Rastelli

Duracao do Curso: 2 Anos

Tempo de Integralizacao: Minimo 2 anos —
Maximo 3 anos

Titulo: Tecnélogo em Gestao Publica

Periodo: Noturno

Curso Superior
de Tecnologia

em Gestao
Pdblica

O Tecndlogo em Gestao Publica atua

em institui¢des publicas, nas esferas
federal, estadual ou municipal. Suas
atividades centram-se no planejamento,
implantacio e gerenciamento de
programas e projetos de politicas publicas.
Com sélidos conhecimentos sobre as
regulamentacdes legais especificas do
segmento, esse profissional busca a
otimizacao da capacidade do governo.

O trato com pessoas, a visao ampla e
sistémica da gestao publica, a capacidade
de comunicacao, trabalho em equipe e
lideranca sao caracteristicas indispensaveis
a esse tecndlogo.

QUEM EXERCE:

Tecndélogo em Comeércio Publica
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Diretorio académico “ |18 De Marco”

O Diretério Académico “18 de Marco” é uma entidade escolar cuja finalidade é: a)
defender os interesses dos estudantes, nos limites de suas atribuicdes; b) promover a
aproximagao e a solidariedade entre os corpos discente, docente e a Administracdo da
FECEA,; c) preservar as tradicdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patriménio
moral e material da FECEA e a harmonia entre os diversos organismos da estrutura
escolar; d) auxiliar os estudantes carentes de recursos; e) organizar reunides e certames de
carater civico, social, cultural, cientffico, técnico e desportivo, visando a complementacao
e a0 aprimoramento da formagao universitaria.

Biblioteca

O aluno pode fazer uso da Biblioteca da FECEA apds a obtencio de um cartdo de acesso
a ser providenciado no inicio do ano letivo.

Para acessar o acervo da biblioteca, o aluno pode consultar os exemplares, fazer reservas
ou renovacao de empreéstimo, em qualquer computador que tenha acesso a Internet.
Para isso, basta entrar no site da FECEA, www.fecea.br, clicar em Biblioteca, e seguir as
respectivas instrucdes. £

importante também conhecer o Manual de Regras da Biblioteca que pode ser acessado
também no link Biblioteca do site da FECEA.

Museu

O “Museu Histérico Regional”, fundado em 24 de setembro de 1976, através da
Resolugdo de n® 06/76, conta atualmente com um acervo que ultrapassa a 2000 objetos,
representados por fotografias, mapas, relatérios, documentos inéditos da escraviddo no
pais, moedas, selos, objetos dos pioneiros que colonizaram o norte do Parana.
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Cpa/Fecea - Comissao
propria de avaliacao

Material de apoio referente ao processo de auto-avaliacdo institucional para os agentes da
comunidade universitaria da FECEA.

Sinaes — Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior

O SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 4 de abril de 2004, fundamenta-se na necessidade
de promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansido da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e, especialmente, do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais. Principios fundamentais do SINAES:
responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

reconhecimento da diversidade do sistema;

respeito a identidade, a missao e a histéria das |ES;

globalidade, compreensio do “todo” e ndo de fatores isolados;

continuidade do processo avaliativo.

A CPA/FECEA ¢é responsavel pela Auto-Avaliacdo da nossa instituicdo. Seu objetivo principal é
colher dados e informacdes que possam ser utilizados na melhoria continua do processo de
ensino-aprendizagem. A comunidade universitaria sera dividida em quatro grupos: professores,
técnico-administrativos, alunos e egressos. Cada grupo responderad a um questionario especffico
acerca de assuntos de seu interesse.
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Hino da Fecea

Letra e Musica: Adenor Leonardo Terra

|dealizador: Prof. Galdino Vicenzi

l.

Para todo o Brasil,
Do Norte do Parand,
Es o brilho de um porvir
No céu sempre a cintilar

Teu passado de vitdrias,
De lutas e de labor,
Para todos é o orgulho
Que traz sempre mais vigor.

Ref:

FECEA, FECEA
Caminhando dia-a-dia,
Do futuro és a semente!
FECEA, FECEA,
Com trabalho e esperanca,
O amanha se faz presente!

2.
Para as metas alcancar,
Existe um sé caminho:
O saber e o compromisso
Afastam da estrada o espinho.

Com esforco dedicado
E as béncaos do nosso Deus,
Surgem sempre novas glorias
Que outorgas aos filhos teus.
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Calendario Escolar 2010

Aprovado pelo conselho departametal

04al2

Rematricula para os alunos de todos
os cursos (Alunos com vinculo e alunos
trancados), através do site.

I1al2

Matricula para os aprovados no Vestibular
de Inverno/2009

13al15

Rematricula para os alunos desistentes,
trancados e reprovados (com vinculo)

Divulgacao do Edital de Vagas para Trans-
feréncia Interna/turno .

Divulgacao do Resultado do Vestibular
Verio 2008/2009

Divulgacao do Edital para transferéncia
interna/troca de curso

Divulgacao do Edital para Transferéncia
Externa

26 e 27

Matricula para os aprovados no Vestibular
de Verao 2008/2009

Realizagio da prova do Processo Seletivo
para preenchimento das vagas ociosas as
19h30min.

28

Feriado — Aniversario da cidade

29

Recesso Administrativo
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Fevereiro O/ DL

Edital de vagas para portadores de curso
superior.
5
Matricula para os aprovados no Vestibular
de Inverno/2009
I Feriado — “Padroeira de Apucarana”
12 Recesso Administrativo
I15alé Feriado-Carnaval
17 Recesso Administrativo
18al9 Encontro Pedagégico
22 Inicio das Aulas
Culto Ecuménico da Formatura de 2009,
25 na Catedral Nossa Senhora de Lourdes as
20h 00
2% “Colacao de Grau” (turma 2009), no
Ginasio de Esportes Lagoao, as 20h 00
ar
Reunido com a Coordenacédo de Assuntos
Comunitarios (trote cult.)
as 20:30h
5
Ultimo prazo para pedido de dispensa de
disciplinas
8 Dia Internacional da Mulher
12 Dia do Bibliotecario
Periodo para matricula de Adaptantes
— somente para os alunos transferidos e
portador de diploma de curso superior (in-
I15al9 clusive das ofertadas em regime semestral
do curso de Ciéncias Econémicas)
Encerramento de inscricao para Monitoria
27 Reunido dos Departamentos
Olimpiadas dos Calouros.
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Recesso — Quinta-feira Santa

Feriado — Sexta-feira Santa

Pascoa

Reunido com a Coord.Ass.Comunit.(FE-
CEART/Torneio Esportivo)
as 20:30h

17

Reuniao do Conselho Departamental as
8h00

21

Feriado — Tiradentes.

22a30

Semana de Provas — |° Bimestre/2010

Maio 22 DL

Feriado — Dia do Trabalho
I
FECEART
9 Dia das Maes
14 Dia do Bacharel em Turismo.
Dia do Assistente Social.
15 Reuniao dos Departamentos
Simpésio de Contabilidade
D
3 Feriado — Corpus Christi
4 Recesso Escolar e Administrativo
Reuniao do Conselho Departamental as
14 8h00
Festa Junina — Organizacdo (Turismo)
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01 a09 Semana de Provas 2° Bimestre/2010 06 Recesso Escolar e Administrativo
9 Ultimo dia de aula do 1° semestre 07 Feriado - Dia da Independéncia do Brasil
14 Dia do Administrador Hospitalar 09 Dia do Administrador
Semana Pedagégica Reuniao do Conselho Departamental as
19a23 ¥ 8h00
Vestibular de Inverno 2010
Reunido com o Departamento de Econo- 40 Encontro Regional de Secretariado
9 mia as |9h 22 Dia do Contador
20 Reuniao com o Departamento de Contabi- 23/09a01/10 Provas do 3° bimestre/2010
lidade as 15h 30 Dia da Secretaria
X Reunido com o Departamento de Adminis-
2 Reunido com o Departamento de Métodos OUtU bro ZOD L
Quantitativos as |19h ol Provas do 3° bimestre/2010
23 Reunido com o Departamento de Humanas 05 Ultimo prazo para protocolar projetos de
as 19h palestras
26 Inicio das aulas do 2° semestre Il Recesso Escolar e Administrativo

Feriado - Nossa Senhora Aparecida-Pa-
droeira do Brasil

15 Dia do Professor
AgOStO 23 DL 23 Reuniio dos Departamentos

Exame Final para o Curso de Ciéncias Reunido com a Coord.Ass.Comunitarios
Econémicas e Tecndlogos (Celebracao Ecumeénica e Jantar Festivo) as
02 a 06 27 20:30h.

Reunido com a Coordenacédo de Assuntos
Comunitarios — 20:30h Semana de Turismo

8 Dia dos Pais
| Dia do Estudante

13 Dia do Economista

21 Reuniao dos Departamentos

02a3l Prazo para trancamento de matricula.
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Novembro 20 DL Dezembro 06 DL

Entrega do TCC de Turismo Semana de Provas do 4° Bim/2010
0l

Recesso Escolar e Administrativo Inicio das Bancas de Administracao
02 Feriado - “Finados”

. N Inicio das Bancas de Economia

Reuniao do Conselho Departamental as 0l 203

8h00 Inicio das Bancas de Servigo Social
e Inicio das Bancas de Secretariado Inicio das Bancas de Turismo

Entrega do TCC Inicio das Bancas de Ciéncias Contabeis
13 sl acldaiRaptblica®: Ultimo prazo para langamento das notas do
28 Entrega do Relatério dos Monitores 40 Bimestre

25a03/12 Semana de Provas do 4o Bimestre/2010 08

Ultimo dia Letivo

Divulgacao das notas no site da FECEA
09alé Exame Final

Prazo para entrega de notas de Exame

17 : )
Final e as pautas na Secretaria

8 Divulgacao das notas de exame no site da
FECEA

25 Natal

TOTAL DE DIAS LETIVOS 201

A FORMATURA SERA EM 18/02/201 |
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Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Apucarana-PR



